ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024
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SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU, CNPJ n. 88.496.708/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN;

E

ADRIANO BIASUZ, CEI n. 80013576988-9, neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). ADRIANO
BIASUZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, com abrangéncia territorial em
Gentil/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Ficam ajustados os seguintes pisos normativos:
a) Piso de ingresso, valido por 120 dias apds a contratacdo, R$1.717,00;
b) Piso salarial para ja contratados na data base, R$1.797,00

¢) Piso salarial para servicos de limpeza e office boy R$1.590,00

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL

A empresa podera reajustar os salarios toda que vez que o indice acumulado do INPC ultrapassar 5%,
considerando-se antecipacéo para a data base o valor da correcéo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O piso de ingresso sera reajustado pelo indice de 6% (seis por cento).
As demais clausulas econdmicas deste acordo seréo reajustadas em 6% (seis por cento).

As diferencas salariais resultantes do reajuste previsto nesta clausula e na anterior serdo pagas na folha do
més de maio de 2023, sob a rubrica “diferengas salariais 2023”, salvo se a empresa justificar o motivo de
impossibilidade de pagamento na folha de maio, caso em que as diferencas poderéo ser pagas na folha de
junho de 2023.

As diferencas de rescisdes do periodo deverdo ser pagas até 15 de agosto de 2023.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO

O empregador poderd efetuar descontos nos salarios dos empregados de seguro de vida, vale alimentacao,
vale transporte e plano de saude ou a que titulo for, desde que expressamente autorizada pelos mesmos.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

A Empresa pagard a seus empregados um adicional de 3% por cada cinco anos ininterruptos de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO



A empresa complementara a diferenca entre o salario recebido pelo empregado em servico e o valor do
beneficio pago pela Previdencia Social, no percentual maximo de 9%(nove por cento) e limitado a quarenta
e cinco dias a partir do 16° dia de afastamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda a sexta-feira, até o limite de 2 horas diarias, se ndo compensadas,
serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1°. Para aqueles empregados que trabalham 5 (cinco) dias na semana, suprimindo o trabalho aos
sabados por compensacao antecipada; a ocorréncia de trabalho neste dia, se ndo compensado, ensejara o
pagamento de adicional de hora extra de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 2°. As horas extras habituais serdo incluidas no céalculo do 13° salario, férias e repouso
remunerado.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENGA

E assegurado ao empregado afastado, beneficiario do auxilio doenca, o emprego ou indenizagéo em forma
de salario durante 60 (sessenta) dias apds seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) rescisao contratual por justa causa,
b) pedido de demisséo;

¢) término do contrato por prazo determinado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Os contratos de experiéncia ndo poderao ser ajustados por prazo que supere, entre contratagéo e eventual
renovacgao, o tempo total de sessenta dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO NO SINDICATO

As partes ajustam que as empresas, no prazo de até 10 dias do término do aviso prévio, deverdo submeter
a revisao do sindicato laboral os termos de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) sempre que o
empregado tiver mais de um ano de servico ao empregador. A reviséo realizada devera ser certificada pelo
Sindicato laboral e, se ele aprovar os valores constantes do TRTC bem como as informacgdes ali contidas, o
recebimento dos importes implicard em efeito liberatério de quitagdo do valor correspondente a cada
parcela, respeitada a discriminacéo de cada verba no TRCT. O descumprimento da presente tornara sem
efeito o TRCT relativo ao contrato de trabalho.

No ato de revisdo, as empresas deverdo apresentar as guias de contribui¢cdes assistencial recolhidas
em favor da entidade patronal e profissional para viabilizar as revisdes correspondentes. Para fins de
obediéncia aos principios de associatividade e representatividade sindical, as partes convencionam que,
para que sejam usufruidos os beneficios e atendidas as obrigacGes deste ajuste, sera necessaria a
apresentacédo do Certificado de Regularidade Sindical, emitido por ambas as entidades sindicais, conforme
regulamento que ficard anexo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de demissdo do empregado por justa causa, a empresa devera comunicar, por escrito ou aviso de
recebimento que, se recusado o recebimento devera ser subscrito por duas testemunhas. Da comunicacao
deverao constar os motivos da Justa Causa, com a descri¢cao dos fatos que motivaram a deciséo da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada em conformidade com o que determina o artigo 477 da
CLT.

Paragrafol®: Em caso de ndo comparecimento do empregado para recebimento das verbas rescisorias,
seja perante 6rgaos oficiais ou has dependéncias da EMPRESA, esta comunicard expressamente ao



SINDICATO a ocorréncia, ficando desobrigada do pagamento da multa prevista no paragrafo 8°. do artigo
477 da CLT.

Paragrafo2°: As rescisfes contratuais dos associados continuardo a ser homologadas e acompanhadas
pelo Sindicato dos Trabalhadores, a partir de 12 meses de empresa. Sendo que, se ocorrer demissao antes
deste tempo, a empresa se compromete a enviar as rescisdes para o Sindicato;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL

No caso de demissao sem justa causa do empregado com no minimo 8 (o0ito) anos ininterruptos de servigo
na empresa, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a um salario base do empregado, vigente no
més de desligamento.

Paragrafo 12. A indenizac&o adicional, como prevista no ?caput?, ndo integrard o tempo de servi¢o do
empregado para nenhum efeito.

Paragrafo 22. Consideram-se como contratos ininterruptos os casos de readmissao dentro de 60 dias,
contados da data do ultimo desligamento.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que o empregador concede aos seus funcionarios, para que estes melhorem
sua qualificacdo pessoal/educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade; acorda-se
gue o tempo despendido pelo funcionario para frequencia a cursos de formacao genéricos ou
profissionalizantes, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, néo serdo considerados como
tempo de servico ou a disposi¢do do empregador, para todos os efeitos legais.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS



O empregador fornecera gratuitamente aos seus empregados, quando por lei ou por elas exigidos,
equipamentos de protecao individual, uniformes, cal¢cados, ferramentas e crachas.

Paragrafo 1°. O empregado se obriga ao uso, manutencao e limpeza adequada dos materiais e uniformes
gue receber e indenizar o empregador por extravio.

Paragrafo 2°. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, o empregado devera devolver para o
empregador, todos os materiais e uniformes de seu uso, sob pena do empregador descontar os respectivos
valores na resciséo contratual.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DA EMPREGADA GESTANTE

Para usufruir da garantia de emprego prevista na Lei 10.421/2002 e no Artigo 10, Il, “b” do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apds o parto, a gestante devera comunicar por escrito e comprovar para a Empregadora até a
homologacédo da rescisdo contratual, sob pena de, ndo o fazendo no prazo mencionado, ser afastada sua
garantia.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGO MILITAR

Os empregados selecionados para prestar servico militar nas forcas armadas teréo estabilidade, desde a
convocacao até a data da respectiva baixa, a garantia de emprego ou indenizacdo em forma de salérios até
60 (sessenta) dias contados da referida baixa.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) para aqueles que fizerem carreira nas forcas armadas;
b) rescis@o do contrato por justa causa,;

¢) pedido de demissao.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

N&o podera ser despedido sem justa causa nos quinze meses que antecedam a aquisi¢cdo de seu direito a
aposentadoria, por tempo de servico idade ou aposentadoria especial. Para fazer jus a essa garantia, o
empregado devera comunicar o empregador, mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho, que
estara em condicdes de se aposentar dentro do prazo aqui ajustado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO

A empresa podera prorrogar a jornada de seus trabalhadores em até duas horas diarias, podendo estabelecer
sistema de compensacao, pelo qual podera ser a jornada aumentada em algum dia e reduzida em outro, de
sorte a que, no prazo de trinta dias, atinjam o limite de 220 horas, caso e que ndo serdo devidas horas
extraordinarias.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEPENDENCIAS DA GRANJA

N&o caracteriza tempo a disposicdo do Empregador o periodo em que o empregado permanece nas
dependéncias da granja, antes ou ap0s o inicio ou término da jornada de trabalho; durante o intervalo intra
jornada de trabalho ou durante as refei¢cdes; para realizar procedimentos administrativos e lazer de seu
interesse.

Paragrafo Unico:Tendo em vista a existéncia de barreira sanitaria em cada nicleo com a necessidade de
tomar banho a cada ingresso e também por ser fixo e pré-estabelecido o horario das refeicdes, ndo sera
registrado no cartdo o horéario das refeicbes.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO DE ESTUDANTE



Os trabalhadores ndo poderdo prestar horas extraordinarias em dias de provas semestrais e exames
escolares, desde que comuniguem o fato a empresa, de forma expressa e com a antecedéncia minima de 48
horas.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

O empregador se compromete a colaborar com as entidades sindicais na sindicalizacéo de seus
empregados, pelos meios a seu alcance, especialmente nas admissdes.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A GRANJA

Ao dirigente sindical no exercicio de suas fungdes, serd garantido acesso as dependéncias da granja,
mediante prévia comunicacao do presidente ou seu substituto, sujeitando-se as normas de procedimento e
conduta existentes.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL

A empresa respeitard o direito & estabilidade dos dirigentes sindicais, nos termos da legislacdo e decisbes
sumuladas que os garantam.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS DESLIGADOS E ASSOCIADOS

A empresa fornecera mensalmente ao Sindicato profissional lista dos empregados desligados (demitidos),
bem como relacdo dos associados que descontam a mensalidade sindical, assim como o valor total
arrecadado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL



A empresa compromete-se a efetuar, mensalmente, o desconto dos valores referentes a mensalidade
sindical fixada em assembleia geral, de cada trabalhador associado ao Sindicato Profissional, repassando-o
ao mesmo até o 5° dia do més subsequente ao descontado.

Paragrafo Unico: Para efetivacdo de tal desconto a entidade sindical profissional encaminhara para a
empresa ou para seu escritério de contabilidade a ficha de associado, acompanhada da respectiva
autorizacao individual para desconto das mensalidades. Uma vez fornecida a relacao de sécios vinculados
a empresa, devera ser informado o ingresso de novos sécios e o desligamento do quadro de sdécio, se
houverem, por ambas as partes.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A Empresa se compromete em afixar nos seus quadros de avisos, editais, avisos e convocacdes do Sindicato
para conhecimento dos trabalhadores.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estipulada uma multa diaria de 10% (dez por cento) do valor do piso da categoria em favor do empregado
prejudicado por descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas neste acordo.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIXACAO DA COPIA DO ACORDO COLETIVO

A Empresa se compromete em afixar no quadro de avisos, pelo prazo de 90 (noventa) dias, cépia do acordo
coletivo.

ALCEMIR VALDEMAR PRADEGAN
Presidente
SINDICATO TRABALHADORES NAS IND ALIMENT DE MARAU



ADRIANO BIASUZ
Empresario
ADRIANO BIASUZ

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



